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1 Quem pode estagiar

1.1 Estudante
1.1.1 Ensino Superior

1.1.2 Educacao Profissional

2 Jornada de Trabalho

2.1 maximo 6hrs/dia

3 Direitos do Estagiario
3.1 Seguro de Vida

3.2 Prazo maior que 1 ano?

3.2.1 direito a recesso de 30 dias a ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares

3.3 podera recolher o INSS a Previdéncia Social

4 Deveres do Estagiario

4.1 entregar para a Empresa relatorio das atividades semestrais
(Notas)

5 Deveres da Empresa

5.1 enviar semestralmente para a instituicdao de ensino as atividades
exercidas pelo estagiario (com protocolo)

5.2 incluir no programa de saude e seguranc¢a no trabalho

5.3 anotacao do contrato de estagio no campo de observac¢ao da CTPS
5.4 manter termo de compromisso entre empresa, entidade de ensino
e 0 estagiario

6 Valor da Bolsa

6.1 estipulado pela empresa



7 Validade do Contrato

7.1 no maximo 2 anos.

8 Impostos

8.1 A bolsa auxilio ndo tem incidéncia de FGTS e INSS

8.1.1 a documentaciao devera ser mantida em ordem para fins trabalhistas e
previdencidrios como prova da auséncia de vinculo empregaticio.

8.2 IRRF obrigatodrio



